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Персонаж маленькой повести Альбера Камю «Падение» заметил: 

«Если не имеешь характера, следует всецело предаться системе». Но, готовя 

этот рассказ о Галине Васильевне Катрук, я подумал, что эта лаконичная 

формулировка не так уж и стопроцентная в описании непростых житейских 

ситуаций.  

Уже хотя бы потому, что чаще всего именно сильный характер 

необходим человеку, чтобы системно и методично, в неблагоприятных 

условиях, добиваться победы над судьбой и над самим собой. Галина 

Васильевна Катрук после двадцати с лишним лет плодотворной работы сдала 

минувшей осенью свои посты председателя Иркутской региональной 

организации ВОС и полномочного представителя президента ВОС в 

Сибирском федеральном округе, и на своём опыте это доказала. 

Зрение у Катрук стало заметно ухудшаться, ещё когда она училась в 

школе. Тем не менее, она честно «заработала» аттестат, хотя уже в девятом 

классе практически не видела текста учебника. И тогда же, школьницей, 

вступила в борьбу за своё будущее. Характера ей было не занимать. Зрение 

падало от месяца к месяцу. Со второго класса, пока видела, запойно 

старалась читать. Проглотила всю литературу по школьной программе. Даже 

«Войну и мир» осилила в третьем... Многое было непонятно, но прочитала... 

Лет в 14 стала уже по-взрослому задумываться, как жить дальше в условиях 

слепоты. Готовилась к этому. Порукой тому были изумительная память и 

неукротимая вера в себя, притом что многие окружающие её люди всерьёз её 

недуга не воспринимали. 

Окончив школу, она поступила на годичные курсы бухгалтеров. 

Учиться становилось всё труднее из-за резкого ухудшения зрения. Несмотря 

на сложности, успешно завершила обучение, а затем быстро вышла замуж. 



Как позже Галина Васильевна рассказывала в интервью, которое я брал у неё 

для редакции журнала «Диалог», одним из мотивов было чёткое понимание: 

пока зрение ещё позволяло, необходимо успеть поднять детей. 

Растили с мужем двух ребятишек. Был свой дом, своё хозяйство. В 

двадцать один год, работая секретарём в родной школе, Галина получила 

группу инвалидности. Но окончательно уйти пришлось через пять лет, когда 

она перестала различать в классе даже лица учеников. И лишь спустя ещё 

семь лет, уже будучи инвалидом по зрению, она впервые услышала о 

Всероссийском обществе слепых. 

Потом было несколько лет постепенного «вживания» Катрук в ВОС. 

Она поначалу просто ходила в Тайшетскую местную организацию как 

рядовой член, потом сама не заметила, как стала активисткой.  

Скоро на энергичного новичка обратили внимание, намекали, мол, 

изберём тебя председателем МО. Но Галина Васильевна понимала, что есть 

люди, которым, пусть и небольшая, председательская зарплата нужнее. И 

оставалась в ранге активистки. В 1997 году тогдашний председатель заболел, 

и ей предложили хотя бы на время взять организацию на себя. Впрочем, уже 

тогда она и сама понимала, что это «на время» значит. Тайшетская МО в 

Иркутской областной организации ВОС выгодно отличалась от многих 

первичек того времени: как рассказывает Катрук, у них первых, может быть, 

даже не только в Иркутской области, но и по Российской Федерации, 

заработали все льготы для инвалидов — по коммунальным платежам, на 

бесплатный проезд на транспорте, своевременно выплачивали пенсии. Не 

давала скучать незрячим интересная культурная и спортивная жизнь. И 

Галина Васильевна не жалела времени и сил, чтобы этому лидерству 

соответствовать. 

 Так получилось, что в тот момент моей героине пришлось пережить 

огромную личную утрату — гибель супруга и сына. И может быть, на фоне 

этих потерь ей стали особенно близки и понятны заботы и чаяния других. 

Она вникала в их проблемы, поддерживала и словом, и делом. Помогала 



обеспечивать дефицитными товарами, продуктами... А между тем, 

посещаемость стала расти, потому как интерес у людей к местной 

организации повысился. 

Тогда людей, способных нести эту ношу с такой отдачей, как она, 

поэнергичней, помоложе вокруг не наблюдалось. С тех пор много воды 

утекло, много чего произошло, многое изменилось. Её избрали 

председателем Иркутской региональной организации ВОС, уговорили 

возглавить Иркутское предприятие ООО «Бытовик», доверили быть 

полномочным представителем президента ВОС в Сибирском федеральном 

округе.  

А теперь представьте себе круг или даже не круг, а огромный снежный 

ком проблем, который стоял перед Катрук, выступавшей во всех этих 

ипостасях. Обеспечение техническими средствами реабилитации и обучение 

людей ими пользоваться, доступная среда — а это непростые отношения с 

местными и региональными властями, жилищно-коммунальным хозяйством. 

Это спортивная и культмассовая работа, социалка. Это внимательное 

отношение к местным организациям и — в качестве полномочного 

представителя президента ВОС в СФО — к региональным организациям. И в 

числе первостепенных — трудоустройство незрячих, которое у неё было 

всегда в повестке дня как у генерального директора предприятия ВОС ООО 

«Бытовик». 

— В те годы немалые надежды породил федеральный закон о 

квотировании рабочих мест, — рассказывает Галина Васильевна. — 

Но, как показала практика, с ним тоже было не всё так просто. С 2003-

го по 2008-й у нас в регионе этот закон работал относительно успешно. Мы 

тогда собирали семинары, приглашали к себе представителей органов власти, 

всех наших министров. А потом вдруг в области его действие 

приостановили. Дело в том, что в иркутском законе было написано, что 

«работодатель обязан...». А в федеральном такого пункта об обязательных 

платежах не было. В 2009 году приняли новый закон «Об отдельных 



вопросах квотирования рабочих мест для инвалидов в Иркутской области», 

но это был такой пустой документ, что никто его не соблюдал. 

Катрук выход нашла. Область была инициатором пилотного проекта по 

медико-социальной экспертизе и разработке индивидуальных программ 

реабилитации. И председатель региональной организации убедила 

чиновников, занимающихся этой проблемой, включать в каждую программу 

реабилитации незрячих всех групп обязательные рекомендации к труду. 

Галина Васильевна за эту ниточку уцепилась, стучалась во все двери всех 

коридоров власти, убеждая, что вот у нас закона о квотировании как бы нет, а 

он должен быть, нам необходимо создавать рабочие места. 

— Говорю, что начинаем выдавать индивидуальные программы 

реабилитации и абилитации, — вспоминает Галина Васильевна. — 

У всех будут рекомендации к труду. Инвалиды пойдут на наши 

предприятия. А мы не можем обеспечить их работой. Рабочие места и 

площади есть, а заказов нет, денег нет, зарплату платить не из чего. Люди 

пойдут в центр занятости, к мэрам, губернатору. Они же вам житья не дадут! 

А я их ещё подзадоривать буду... Поэтому давайте этот закон доработаем и 

внедрим. Мы будем спокойно заниматься инвалидами, а вы — своими 

делами. И деньги будут целы, и инвалиды удовлетворены, и проблем у вас 

поубавится. 

В 2016 году вместе с Министерством труда, Управлением соцзащиты 

населения, Центром занятости региональный закон «Об отдельных вопросах 

квотирования рабочих мест для инвалидов в Иркутской области» был 

доработан, и с 2017 года восовские предприятия Иркутска стали принимать 

людей на работу в счёт квот. Было трудоустроено более 120 инвалидов. Но 

при этом ни в региональной, ни в местных организациях вовсе не отодвинули 

на задний план все остальные направления работы — социальное, культурно-

массовое, реабилитационное... 

Это я — о характере Катрук, а что касается системного подхода к 

решению проблем, примером может послужить то, как Галина Васильевна, 



собравшись на пенсию, озаботилась подготовкой смены для себя. 

Рассказывает вновь избранный председатель Иркутской региональной 

организации ВОС Илья Олегович Зуев: 

— Зрение я потерял в 19 лет: учёба в колледже, нервы, нагрузки... 

Пришёл в ВОС и познакомился с Галиной Васильевной. И первые шаги с 

белой тростью сделал, по её настоянию, в её кабинете. Она меня на ООО 

«Бытовик» устроила сборщиком матрасных изделий, параллельно начал 

заниматься спортом под руководством двукратного паралимпийского 

чемпиона Сергея Владимировича Ходакова. Катрук настояла, чтобы я 

поступил в вуз. Мне тогда это было не очень интересно. Я даже какое-то 

время перестал ходить в Общество слепых — не считал для себя нужным. Но 

она меня всё-таки переубедила. И я теперь ни капли не жалею, потому что 

университет для меня тоже стал неким социальным лифтом. Скажем, 

благодаря учёбе научился писать социальные проекты, у нас даже команда 

образовалась. Есть, например, проект «Умные стикеры», то есть рельефные 

наклейки, коснувшись которых смартфоном, люди могут узнать, что перед 

ними находится. 

Надо сказать, что Зуева в качестве преемника Галина Васильевна давно 

присмотрела. Парень молодой и, как исходя из своего жизненного опыта она 

почувствовала, перспективный. За полгода до отчётно-выборной 

конференции взяла его на работу в правление, сначала специалистом, а уже 

спустя два месяца Зуев стал исполняющим обязанности председателя. Но 

ещё за полтора-два года до этого Галина Васильевна вводила его в курс дела, 

приглашала на заседания правления, на различные мероприятия. Поручила 

ознакомиться с уставными документами, проработать положение о выборах, 

о формировании контрольно-ревизионной комиссии. Замечу, кстати, что 

самое деятельное участие в осуществлении этого процесса своеобразного 

стажёрства приняли и помощник председателя Евгения Сергеевна Савельева, 

и реабилитолог Евгения Александровна Ходакова. С лета 2025 года, когда 

началась отчётно-выборная кампания, в которой Зуев участвовал в ранге 



исполняющего обязанности, Катрук, как член правления, съездила с ним в 

несколько местных организаций. 

— Но не во все, — уточняет Галина Васильевна. — Я сказала ему: 

«Илья Олегович, дальше ты сам...». А то ведь как могло получиться: 

приезжаем мы вдвоём в организацию, там меня все знают, ко мне с 

вопросами и пожеланиями, а он как гость в сторонке стоит. Нет, надо было, 

чтобы он сразу начал во все проблемы вникать, с людьми общаться. Потом, 

когда уже непосредственно готовили отчётно-выборную конференцию в 

региональной организации, вместе всё обсудили, все мелочи продумали. И 

конференция, по общему мнению, прошла успешно; присутствовавший на 

ней президент ВОС Владимир Васильевич Сипкин, уверена, подтвердит. 

Илью Олеговича единогласно избрали председателем Иркутской РОО ВОС и 

делегатом на 24-й съезд ВОС. 

И вот такое, если так можно выразиться, материнское отношение к 

людям знакомо многим в Иркутской РО. Вот история назначенной в августе 

прошлого года генеральным директором ООО «Бытовик» Елены Викторовны 

Зуевой — однофамилицы нового председателя. 

Ещё в 2010 году она как студентка факультета бизнеса и управления 

Иркутского национального исследовательского технического университета 

проходила в региональной организации преддипломную практику. А когда 

окончила вуз, Катрук предложила ей прийти на ООО «Бытовик» 

экономистом, специалистом по кадрам. 

 — Галина Васильевна буквально за руку провела меня с этой 

должности до сегодняшней, — говорит Елена Викторовна. — Я была и 

экономистом, и бухгалтером. Теперь вот руковожу. Предприятие наше 

небольшое, пятьдесят восемь работающих, но, в общем, благополучное. 

Выпускаем пружинные матрасы, столярные изделия, постельное бельё. И в 

том, что во время пребывания в Иркутске президент ВОС сказал немало 

добрых слов в адрес нашего коллектива, огромная заслуга Галины 

Васильевны Катрук, её стиля руководства, её подхода и к решению 



насущных проблем, и к формированию боеспособной команды. Конкуренция 

на рынке колоссальная, но за спиной Катрук всегда работалось легче. Да и 

дочь её, Елена Викторовна Ломовицкая, гендиректор другого восовского 

коллектива — ООО «Иркутское упаковочное производственное 

предприятие», тоже всегда поможет и советом, и упаковкой, когда нам надо.  

Ломовицкая прочувствовала и оценила полнее всех остальных этот 

системный подход Катрук к формированию судьбы близких ей людей. Она 

— дочь Галины Васильевны, куда уж ближе...  

— Ей было года три, когда я получила инвалидность, — делится 

Катрук. — Понятно, что она с детства понимала мамины проблемы, как и в 

чём мне надо помочь. Она меня по инстанциям водила, в местной 

организации помогала. Выросла, получила два высших образования. Когда 

меня избрали в региональную организацию, я не планировала, чтобы она 

здесь работала. Но так получилось, что мне требовался помощник. Ну и 

привела Лену в Общество. Мне был необходим такой трудоголик, как моя 

дочь.  

 — Это было 22 года назад, — добавляет Елена Викторовна. — 

Работала главным бухгалтером в правлении, всё время была рядом с 

мамой, видела, как руководитель ведёт себя в разных ситуациях — 

житейских и служебных. На работе забывала, что она моя мама. Видела, как 

ей порой тяжело, но она справляется, и старалась ей соответствовать. В 2019 

году пришла на производство. И знала: раз за меня председатель поручился, 

то должна всё сделать, чтобы ни мне, ни ей стыдно не было. 

Складывалось всё непросто. Семь лет назад у Иркутского УПП 

выручка была 28 миллионов рублей, а сегодня выросла в четыре раза. 

Заканчивают ремонт, каждую свободную копейку на пользу предприятию 

пускают. Активно используют возможности, которые открывает 

квотирование рабочих мест, в том числе по квотированию работают восемь 

инвалидов-участников СВО. По квотированию, за которое билась Катрук... 



 — Боевые, зрелые ребята: Игорь Дорошенко, Сергей Коногоров, 

Эдуард Кузнецов, Альберт Кущев, Роман Малыгин, Николай Никульшин, 

Владимир Пряников, Владимир Султанов, — не может скрыть своего 

доброго к ребятам отношения Ломовицкая. — Знаете, они, достойно 

исполнив свой воинский долг, постепенно становятся и нашей, если так 

можно выразиться, гвардией.  

* * * 

14 марта 2026-го Галине Васильевне семьдесят. Своего возраста она не 

скрывает, считая, что прожитые ею годы — такие же значительные вехи в её 

биографии, как многочисленные награды и поощрения, заработанные ею за 

сорок лет служения крупнейшей общественной организации инвалидов в 

стране. А недавно к этому списку добавилась высшая награда 

Всероссийского общества слепых — «Знак почёта ВОС». Справедливое 

решение. Ведь она и сейчас, уйдя на заслуженный отдых, живёт заботами и 

чаяниями, планами на будущее Иркутской региональной организации ВОС, 

членов созданной ею команды. 

А завершить рассказ я хочу афоризмом уже упомянутого мною 

Альбера Камю. Писатель и философ заметил: «Настоящая забота о будущем 

состоит в том, чтобы отдать всё настоящему». Сказано как будто о 

жизненной философии Галины Васильевны Катрук! 

 


