
РЕАБИЛИТАЦИЯ ПО СУЩЕСТВУ 

Трудоустройство по-кубански 

Краснодарская краевая организация ВОС активно 

включилась в деятельность по организации квотиро-

ванных рабочих мест для инвалидов по зрению. 

Постановление Правительства Российской Федера-

ции от 14.03.2022 № 366 «Об утверждении Правил вы-

полнения работодателем квоты для приёма на работу 

инвалидов при оформлении трудовых отношений с ин-

валидом на любое рабочее место», вступившее в силу 

с 1 сентября 2022 года, даёт возможность обществен-

ным организациям и предприятиям инвалидов прини-

мать на работу людей с инвалидностью в соответствии 

с соглашениями с иными организациями о предостав-

лении квотированных рабочих мест.  

Работа — это реальный шанс для инвалидов жить 

полноценной жизнью, не только самим зарабатывать 

средства на существование, но и приносить пользу об-

ществу, своему краю. К сожалению, не все работодате-

ли стремятся в полной мере исполнять требования за-

конодательства и заключать соглашения с обществен-

ными организациями инвалидов о предоставлении кво-

тированных рабочих мест.  

Председатель ККО ВОС Ю.С. Третьяк, являясь чле-

ном Общественного Совета при министерстве труда и 

социального развития Краснодарского края, иницииро-

вал рассмотрение вопроса создания квотированных ра-

бочих мест на заседании рабочей группы Совета, а так-



же проведение совещания в Центре занятости населе-

ния города Краснодара с приглашением представите-

лей кадровых служб различных предприятий.  Это по-

могло выстроить диалог между службами занятости на-

селения, работодателями и общественными организа-

циями инвалидов и вывести работу по квотированию 

рабочих мест на новый уровень. Вместе с тем, краевая 

организация ВОС обратилась к президенту Общества 

слепых с просьбой о необходимости решения таких 

важных вопросов, как финансирование направляющей 

организацией рабочих мест исключительно авансовыми 

платежами согласно договору о квотировании, а также 

включение в оплату не только оклада, но и расходов на 

содержание рабочего места для инвалида. Эти вопросы 

7 апреля президент ВОС В.В. Сипкин поднял на сове-

щании в Министерстве труда и социальной защиты на-

селения Российской Федерации. 

Краевая организация ВОС устраивает инвалидов на 

квотированные рабочие места с 2022 года. Заключены 

соглашения о сотрудничестве с рядом предприятий 

нефтезаговой отрасли. На апрель текущего года в ме-

стных организациях ВОС устроены 40 инвалидов по 

зрению: это помощники председателей МО ВОС (в тех 

организациях, которые объединяют инвалидов по зре-

нию из нескольких районов края), специалисты по со-

циокультурной и спортивной реабилитации, есть в шта-

те и специалист по работе с молодыми инвалидами по 

зрению, а также юрист и пресс-секретарь. Кроме того, 



ООО «Краснодарский социально-трудовой комплекс» 

устроило на квотированные рабочие места 10 инвали-

дов по зрению. Каждый из новых работников может те-

перь реализовать свой профессиональный потенциал и 

внести вклад в развитие ВОС. 

По информации Краснодарской РО ВОС 

 


